Temadag for
sygeplejefaglige ledere

X

Nationalt Videnscenter for Ortopaedkirurgisk Sygepleje




9.30-10.00 Kaffe og networking

10.00-10.05 Velkomst

10.05-10.15 Preesentation af VIDOKS

10.15-11.00 Kompetencer hos fremtidens sygeplejersker

11.00-11.45 Forskning som redskab til styrkelse af den ortopaedkirurgiske sygepleje

11.45-12.15 Preesentation af den akademiske karrierevej

Program

12.15-13.00 Frokost og networking
13.00-13.45 De akademiske kompetencer som rekrutteringspotentiale

13.45-14.30 Gruppearbejde og kaffe

14.30-14.45 Fremtidens ortopeaedkirurgiske sygeplejerske
14.45-14.55 Fagligt Selskab for ortopaedkirurgiske sygeplejersker (FSOS)

14.55-15.00 Afslutning pa dagen



Velkomst

Birgitte Bigom, Chefsygeplejerske

Ortopaedkirurgisk Afdeling, Regionshospitalet Horsens




Preesentation af VIDOKS

Barbara Smith Dyrmose, chefsygeplejerske
Pia Kjeer Kristensen, klinisk sygeplejespecialist og lektor

Ortopeedkirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital




VIDOKS historie Q%&

1. marts 2012 af FSOS, de ortopeedkirurgiske afdelinger og Hanne Mainz

 Formal : Indsamle, systematisere, og formidle forskning og viden om den
ortopaedkirurgisk sygepleje.

» Et centerrad, som leder VIDOKS i samarbejde med formand og sekretaer
» Et videnskabelig rad som oversaetter forskningsartiklers resumer til dansk.
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Organisering af VIDOKS

29 929% 99%9%9%% ®
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Chefsygeplejerske Forskningssygeplejerske FSOS formand
fra hver region fra hver region

Orto-sygeplejersker med
master eller kandidat

VIDENSKABELIGT RAD

BRUGERE AF VIDOKS
Ortopaedkirurgiske
sygeplejersker 2



Sygeplejen

Sygeplejen er en selvstaendig profession og en akademisk disciplin, der er en
gennemgaende del af patientforlgbet og central for patientresultatet.

Sygeplejen omfatter de 12 sygeplejefaglige problemomrader jvf. Styrelsen for
Patientsikkerhed samt vejledning om sygeplejefaglig journalfgring.

Sygeplejen ydes ud fra en personcentreret tilgang med udgangspunkt i
forskningsbaseret viden og sygeplejeteori.

Ortopaadkirurgiske sygeplejersker skal have viden om:

1) Systematisk identificering

2) Sygeplejeinterventioner

3) Evaluere patient status og effekt af intervention.

4) Udfare relationelle, medinddragende og besluttende sygeplejehandlinger.



Mission Y

* VIDOKS understgtter den akademiske del af den ortopzedkirurgiske
sygepleje.

* VIDOKS er et formidlende og skabende rum for udvikling af den
ortopadkirurgiske sygepleje.

* VIDOKS er en ressource for sygeplejersker og sygeplejefaglige ledere, der
gnsker at udvikle deres faglige akademiske kompetencer og bidrage til
udviklingen af den ortopaedkirurgiske sygepleje.

* VIDOKS er et netvaerk for de ortopaedkirurgiske afdelinger i Danmark.



VIDOKS Centerledelse

Forpersoner:
Chefsygeplejerske Barbara Smith Dyrmose
Klinisk sygeplejespecialist og lektor Pia Kjeer Kristensen

Videnskabelig medarbejder:
Christine Krogsgaard Schrgder




VIDOKS Centerrad ¥ Yyiﬁ

Centerradet bestar af:

* En chefsygeplejerske og en adjunkt/lektor/professor fra hver region

e FSOS formand

Centerradets opgaver:

e Understgtte ledelsesprioritering af de forsknings- og udviklingsprojekter, som ivaerkseettes i det
videnskabelig rad.

e Understgtte at VIDOKS kan blive et netvaerk for de ortopaedkirurgiske afdelinger pa tvaers Danmark.

e Understgtte at VIDOKS anvendes til at arbejde med patientsikkerhed og kvalitet i de
ortopaedkirurgiske patientforlgb.

e At drgfte vilkar og udviklingsmuligheder for den ortopaedkirurgiske sygepleje i forhold til aktuel
sundhedsfaglig dagsorden.




VIDOKS Videnskabelig rad s‘di&

Det videnskabelige rads medlemmer:

e Sygeplejersker med master eller kandidatuddannelse ansat i ortopaedkirurgi

Det videnskabelige rads opgaver:

e [ndsamle og formidle forskningsbaseret viden om ortopaedkirurgisk sygepleje.

o |vaerksaette og udfere forskning og udviklingsprojekter.

e Vxre et fagligt netveerk for sygeplejersker med akademisk overbygning.

e Vzre et videnskabeligt netvaerk for forskere indenfor den ortopaedkirurgiske sygepleje.

NORD MIDT SYD SIALLAND HOVEDSTADEN

medlemmer

3 medlemmer 6 medlemmer 5 medlemmer 11
e 0o ®© 0 O

PR, AT, (el et Viborg, Aarhus, Silkeborg Odense, Vejle, Kolding Kgge, Slagelse, Naestved Rigshospitalet, Hvidovre,
Sgnderjylland Holbaek Herlev/Gentofte,
Bispebjerg-Frederiksberg




www.VIDOKS.dk

E-bog

Find evidensbaseret og klinisk relevant
viden om sygepleje til patienter
indenfor de ortopaedkirurgiske
subspecialer.

—

Forskning og
udvikling

Find igangveerende og afsluttede
projekter fra Danmarks
ortopaedkirurgiske afdelinger indenfor
de 12 sygeplejefaglige omrader.

—

Videnskabelige
artikler

Find videnskabelige artikler grupperet
indenfor de 12 sygeplejefaglige
omrader.

Formidling

Find information om bgger, tidsskrifter,
postere, konferencer, databaser,
retningslinjer og faglige selskaber
indenfor den ortopaedkirurgiske
sygepleje.

—

VIDOKS projekter

Find igangveerende og afsluttede
nationale VIDOKS projekter indenfor de
12 sygeplejefaglige omrader.

Om VIDOKS

Laes mere om centerets formal og
opbygning.




Videnskabelige artikler

Praesentation af relevante videnskabelige
artikler

Videnscenteret holder gje med nye interessante videnskabelige artikler, som
kan have interesse for ortopaedkirurgiske sygeplejersker. Derudover Filtrér efter
undersgges relevante tidsskrifter hver maned for nye artikler.

Se tidsskrifterne her patientforlpb

Amputation > Borneortopaedi »

Klik pa en af de 12 sygeplejefaglige omrader forneden for at laese artikler.

Fod- og ankelkirurgi >

Beveegeapparatet > Hoftealloplastik »
Hoftenaer fraktur >

Erneering > Handkirurgi > Idreetsskader >
Infektion > Kneealloplastik >

Funktionsevne > Rekonstruktion > Rygkirurgi »

Skulder- og albuekirurgi >

Hud Og slimhinder » Traume > Tumorkirurgi >
Kommunikation »

Psykosociale forhold >

Om artiklerne

Seksualitet > Til at finde, vurdere og preesentere
disse artikler er Videnscenteret
tilknyttet et Videnskabeligt Rad for

Smerte Og sanseindtryk N Ortopaedkirurgisk Sygepleje. Laes
mere om Det Videnskabelige Rad.

Sevn og hvile >

Udskillelse »

| VIDOKS

NATIONALT VIDENSCENTER FOR ORTOPADKIRURCISK SYGEPLEJE
VIDENSKABELIG NYHEDSBREV AUGUST 2024

Abonner pd nyhedsbrevet: Skriv til ckseclinau dk

Sygeplejersker har pligt til at holde sig opdateret med ny viden og anvende den, sa de kan veere
med til at forske og udvikle faget. For at hjaelpe ortopaedkirurgiske sygeplejersker med denne
opgave udkommer der fra VIDOKS hver maned et nyhedsbrev med en oversigt over nye relevante
videnskabelige artikler indenfor de 12 sygeplejefaglige omrader med patienten i fokus.
Tidsskrifter omhandlende ortopzedkirurgi og sygepleje er blevet undersegt for artikler. Alle
tidsskrifterne kan findes pa vidoks.dk. Har du forslag til relevante tidsskrifter du gerne vil have
med, er du velkommen til at kontakte os pa mail cks@clin.au.dk.

ERN/ERING

Nutritional status as independent prognostic factor of outcome and mortality
until five years after hip fracture: a comprehensive prospective study

P. C. Dagnelie; P. C. Willems; N. R. Jergensen

Osteoporosis International, 2024, vol. 35 (7), p. 1273-1287, undertema (underernaering)
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38760504/

Dette studie havde til formal at undersege den prognostiske vaerdi af
ernaeringsstatus hos hoftebrudspatienter for flere kliniske og funktionelle resultater
over 6 maneder, samt for nye frakturer og overlevelse over 5 ar efter bruddet.

PSYKOSOCIALE FORHOLD

Impact of healthcare interventions on distress following acute
musculoskeletal/orthopaedic injury: a scoping review of systematic reviews
Sim, Alison ; McNeilage, Amy Gray ; Gholamrezaei, Ali ; Rebbeck, Trudy ; Ashton-James, Claire

BMJ open, 2024-07, Vol.14 (7), p.e085778, undertema (krise)
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/39025825/

Dette review havde til formal at kortlaegge sammenhaengen mellem
behandlingsinterventioner og emotionel stress efter akut traume,



E-bogen

Oversygeplejerskernes og redaktgrens
forord

Sygepleje til ortopaadkirurgiske patienter

- generisk kapitel

s Sygepleje til den
Sygepleje til ortopeedkirurgiske patienter med - orto 2dki .
rygsygdomme P&dkirurgiske

patient

Sygepleje til ortopaedkirurgiske patienter med
idreetsskader

Sygepleje til patienter med
hofteneer fraktur

Sygepleje til patienter
der far amputeret et ben

EN GRATIS E-BOG

- Oom evidensh
Sygepleje til eNnsbaseret ortopaedkirurgi
bern med ortopaedkirurgiske lidelser Sygepleje — direkte tij dig! =

Hvert kapitel k. 4
an pri ;
Sygepleje til ortopaedkirurgiske patienter med Printes for Sig.

sarkomer i bevaegeapperatet

Sygepleje til patienter med

handkirurgiske lidelser

Sygepleje til patienter der far
indsat en hoftealloplastik

Forebyggelse, pleje og behandling af infektion ved den
ortopaedkirurgiske patient



VIDOKS projekter

Herunder kan du laeese om VIDOKS' projekter.

Smerteprojektet

Fokus pa behovsomradet smerte.

Sevnprojektet

Fokus pa og udfolde behovsomradet
sgvn og skabe evidensbaseret viden i
relation til ortopaedkirugiske patienters
sgvn.

Mobiliseringsprojektet

Fokus pa mobilisering af den
ortopaedkirurgiske patient. Alle
ortopeedkirurgiske afdelinger i Danmark
har mulighed for at deltage.



VIDOKS pa de sociale medier




Kompetancer ved
fremtidens sygeplejersker

Dorthe Boe Danbjgrg, forperson for DSR




Forskning som redskab
til styrkelse af den
ortopaedkirurgiske sygepleje

Carrinna Hansen, forskningsleder og lektor

Ortopeaedkirurgisk Afdeling, Sjeellands Universitetshospital




Ortopeaed-
kirurgisk afd.
SEUELE

Universitets
Hospital
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Strategi for sygepleje i Ortopaedklrurglsk
afdehng SUH K(/)ge 2024 2027 -

Forskning som redskab til
styrkelse af den
ortopaedkirurgiske

sygepleje

Cristina Andersen

Carrinna Hansen

R=GIONS)J/ZLLAND ..
VIDOKS 10. sep. 2024 S)/ELLANDS UNIVERSITETSHOSPITAL -...
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Fra en traditionel plejekultur til en mere
evidensbaseret sygeplejepraksis

I en travl hverdag

BAGGRUND OG PROCES
* Ortopeaedkirurgisk afd. dec. 2021



Fra en traditionel plejekultur til en mere
evidensbaseret sygeplejepraksis

I en travl hverdag

* Udviklingen fra plejekultur til evidensbaseret
sygeplejeprak3|s
Ledelse og organisering (sektionering)
* Rekruttering
* Kvalificeret ledelse
* Kompetencemodel og karriereveje

* Uddannelse
* Udvikling / Forskning og akademiske kompetencer i klinisk praksis o°



Afdelingsiedeise
Uddannelsa Che!'Syﬁ)lejerske CEBO /Farskning
og cheflzge

Sengeafsnit 3 Sengeafsnit 1
Oyerspl./ledende
ovérizege

Ambulant ormed
Oversygeplejers

Ledelse og organisering -
sektionering

Specialisering
Plejepersonale og sekreteerer:

Sekretariatet

o primeer og sekundaer
sektion

Fod og ankel

Ryg

Ryg
Feelles visitation



KOMPETENCEMODEL/karriere

Skema 2: Kompetenceforhold pa baggrund af uddannelseskvalifikationer

Omrade/opgaver

Personalegruppe

Dokumentation udfyldes saerskilt jf. D4 681319, samt hilag 3 og 4

A B C D E F
Funktionsniveau
Varetage pleje og behandling til patienter med problemer vedro- X X X X X X
rende personlig pleje
Varetage pleje og behandling til patienter med problemer inden- X X X X X X
for ADL funktioner
Bevageapparat
Mobilisering for at forebygge sengeleje komplikationer X X X X X X
Mobilisering efter lageordination, hvor der er hegraensninger for | Kun efter vejledning X X Kun efter vejledning X X
aps . = og aftale speciale og aftale speciale
mobhiliser ing oplzert personale oplart personale
Montering af afdelingskendte ortopadkirurgiske hjzelpemidler X X X X X
(f.eks. korsetter og div. sko)
Pleje af patienter i l2zgeordineret TL X X X X X
Pleje og behandling af cervikalt opererede patienter, de forste X X X
24 timer operation
Rekvirerer fysio- og ergoterapeut efter retningslinjer oq eller or- X X X X X
dination
Varetage traening efter fysio- og ergoterapeutisk ordination X X X X X

24
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UDDANNELSE

* Stor uddannelsesafdeling

* Sygeplejestuderende 6.
semester -
innovationsprojekt

* Eventiafdelingen

Maria Louise lversen

Klinisk sygeplejespecialist « Fazlles ad I d at
Trine Tvedegaard Jakobsen
R Klinisk sygeplejespecialist = Sengeafsnit 3 - Ort
‘ Christina Ziberlein Andersen
Sygeplejerske = Ambulatorium - Ortopaedkirurgi -
Sabrina Almind Mather
Sygeplejerske » Ambulatorium - Ortopae




TEKS - Team Erhvervskandidat i

KARRIEREVE)J Klinisk Sygepleje SDU/SUH

TEKS - Team Erhvervskandidat i klinisk sygepleje
pa SUH-SDU
Et pilotprojekt, der skal understette sygeplejerskers mulighed for at kombinere en

klinisk karriere med en akademisk karriere. Et samarbejde mellem Sjzellands
Universitetshospital (SUH) og Syddansk Universitet (SDU)

P3 denne side finder du som leder til en erhvervskandidatstuderende eller som nuveaerende eller
kommende ervhverskandidatstuderende diverse dokumenter og links, som du skal bruge i
forlgbet.

Undervisningsdage i efterdret 2024 for TEAM | (2023) og TEAM Il (2024)
& Skema over undervisningen i efteraret 2024 for erhvervskandidatuddannelsen i klinisk
sygepleje_ med tidspunkter.pdf

SAMTYKKEERKL/AERING
Fgr man indgar som afdeling eller studerende i projektet, skal man udfylde en

samtykkeerklaering. Kontakt Izb@regionsjaelland.dk i Forskningsstetteenheden for link til denne
erklaering.

RAMMEAFTALE/VEJLEDNING TIL LEDERE

&4 Rammeaftale_2024.pdf

Denne aftale opridser de rammer, der er for ledere og studerende, som indgar i projektet. Aftale
n er udarbejdet i samrad og efter anvisning fra lederne.

UDDANNELSESAFTALE MELLEM LEDER OG STUDERENDE

Na3r aftalen skal indgds mellem afdelingen og den studerende, skal der afholdes en samtale
mellem leder/ledere og studerende og i takt med denne, udfyldes en uddannelsesaftale online.

https://www.sjaellandsuniversitetshospital.dk/forskning/enheder/mvu-forskningsstoetteenheden/aktuelle-forskningsprojekter/teks-team-erhvervskandidat-i-klinisk-sygepleje-paa-suhsdu



https://www.sjaellandsuniversitetshospital.dk/forskning/enheder/mvu-forskningsstoetteenheden/aktuelle-forskningsprojekter/teks-team-erhvervskandidat-i-klinisk-sygepleje-paa-suhsdu

UDVIKLING OG FORSKNING - " &

Akademiske kompetencer i klinisk praksis, to kliniske
sygeplejespecialister med kandidatgrad pr. afsnit

Udviklings- og forskningskultur
Netveerk, lokalt, SUH, VIDC Camilla Misha Holde Hjelmgaard
; Klinisk sygeplejespecialist = Ambulatorium - Ortopaadkir

Trine Tvedegaard Jakobsen
8 ﬁ Sara Levi Hemmingsen

Nggle personer:
Klinisk sygeplejespecialist = Sengeafsni
Maria Louise lversen
Klinisk sygeplejespecialist = Falles 3
Sebastian Nellemann
Klinisk sygeplejespecialist = Sengeafs
Ann Glasdam Jensen

Klinisk sygeplejespecialist = Sengeaf

Vibeke Ngrregaard Rygaard
Kl. uddannelzesansvarlig sygeplejerske « Faelles |



Fra en traditionel plejekultur til en mere
evidensbaseret sygeplejepraksis

I en travl hverdag

BAGGRUND OG PROCES
* Ortopeaedkirurgisk afd. dec. 2021

* Udviklingen fra plejekultur til evidensbaseret
sygeplejeprak3|s
Ledelse og organisering (sektionering)
* Rekruttering
* Kvalificeret ledelse
* Kompetencemodel og karriereveje

e Uddannelse
e Udvikling / Forskning og akademiske kombetencer i klinisk nraksis | i



Feelles dragftelse ved chefsygeplejerske Jane
Refer

* Hvordan gar man fra en traditionel plejekultur til en mere
evidensbaseret sygeplejepraksis i en travl hverdag?

* Strategi for sygeplejen og karriereveje, akademiske kompetencer |
klinisk praksis



Akademiske karriereveje

De universiteere stillingskategorier

Pia Kjeer Kristensen, klinisk sygeplejespecialist og lektor

Ortopeedkirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital




Senior forskere

A

Fra spire til professor

Professor

Forskningsleder

Junior forskere

Associate professor

Selvstaendig
forsker

I H“ Jﬁ

gt =
Master (60ECTS) + Supplering (60 ECTS) ——— 'Q'J- Post doc Assistant professor

!' Man @ver sig pa at vaere

3 PhD selvstaendig forsker

%‘ Kagrekortet til at kunne

Master forske

Pa dansk en kandidat
grad (2ars fuldstudie
120 ECTS):

Bachelor
Professions bachlor (VIA)



De akademiske stillingers kerneopgaver

1. Publikationsaktiviteter

2. Forskningsaktiviteter indenfor forskningsomradet

3. Indhentning af forskningsmidler

4. Strategisk forskningsplan

5. Erfaring med vejledning og udvikling af ph.d./postdocs
6. Uddannelse og undervisning

7. Samarbejdsaktiviteter med erhvervsliv og offentlige aktgrer




Bedgmmelseskriterier til de akademiske stillinger

1. Publikationsaktiviteter M
* Antal, kvalitet (citationer, impact factor), forfatterreekkefalge -
2. Forskningsaktiviteter indenfor forskningsomradet M_
* International anerkendelse herunder samarbejdsrelationer
* Erfaring med at lede forskningsprojekter og inspirere andre forskere D -
* Interdisciplineere forskningssamarbejder D

3. Indhentning af forskningsmidler
» Antal, stgrrelsen pa bevillingerne, bevillingsgivere

4. Strategisk forskningsplan
* Velunderbygget og af hgj international standard —eget forskningsfelt



Bedgmmelseskriterier til de akademiske stillinger

5. Erfaring med vejledning og udvikling af ph.d./postdocs M_

* Paedagogikum
* Forskningsvejledning og opgavevejledning (antal phd-forlgb og ansvar) D_
* Etablering af kurser

6. Uddannelse og undervisning
* Bachelor, kandidat og ph.d. niveau herunder varetagelse af eksamener
e Bidragtil leerebager

7. Samarbejdsaktiviteter med erhvervsliv og offentlige aktgrer
* Forskningssamarbejde med private og offentlige aktarer
* Forskningsbaseret radgivning



Hvad skal en ph.d.-studerende?

* Fordybe sig i et emne

* Publicere tre studier som f@rsteforfatter
* Formidle forskning internationalt
e Uddannelsesophold i udlandet (min 1 maned)

* Fglge kurser, som er relevante for forskningsprojektet
* svarende til ca. et halvt ars studier

* Undervise 100 timer
* Indga aktivt i forskermiljger



Hvad skal en postdoc / adjunkt?

* Drive egen forskning (Fersteforfatter)

* Udbygge forskningsnetveaerk internationalt og nationalt
(medforfatterskaber)

* Undervise og vejlede pa universitetet (kandidat og ph.d.-niveau)
* Post graduate kurser herunder padagogikum (7 ar)
* Praesentere forskning internationalt

* Spge forskningsmidler



Hvad skal en lektor?

 Drive egen forskning i samarbejde (sidste forfatterskaber)
* Opbygge forskningsgruppe (egne ph.d.-studerende)

e Undervise pa universitetet (kandidat og ph.d.-niveau)

* Opbygge internationale relationer indenfor forskning

* Tage post graduate kurser

* Spge forskningsmidler

* Vurderingsopgaver



Hvad skal en professor?

Udvikle faget

Kursusleder pa universitetet

Lede forskergrupper, herunder
* Anseettelse af forskere
e Karriereudvikling for yngre forskere
* Arbejdstilrettelaeggelse

* Internationalt forskningssamarbejde
* Spge forskningsmidler




Talentudvikling

* Evidensbaseret praksis forudseetter skabelse af forskningsbaseret viden
» Forskningsanseettelser
» Evidensbaseret praksis ikke kun at der er evidensbaseret retningslinjer

* Fastholdelse af talenter til fadekeaeden indenfor forskning
» Skabe synlige karriereveje ellers falder pyramiden sammen
» Skabe netveerk

* Sygeplejersker skal veere beviste om rekruttering og talentmasse,
da en professionsbachelor ikke giver adgang til blive ph.d.-studerende

» pyramiden er derfor skrgbelig i fundamentet og kan lettere falde sammen

Den kliniske
kontekst

Patientens
preeferencer

Forskningsviden



Feelles drgftelse ved chefsygeplejerske
Barbara Smith Dyrmose

* Droftelse af hvordan omseetter vi det ledelsesmaessigt?
* Drogftelse af hvilken stilling- og stabsstruktur vi har brug for?



Frokost

12.15-13.00




De akademiske kompetencer
som rekrutteringspotentiale

Christine Schrgder, videnskabelig medarbejder i VIDOKS

Ortopeedkirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
Klinisk Forskningsafdeling, Hvidovre Hospital




Efter- og videreuddannelse blandt
sygeplejersker

$ !

DANMARKS
STATISTIK

106.000 autoriserede
sygeplejersker i Danmark



Efter- og videreuddannelse blandt

sygeplejersker
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DANMARKS
STATISTIK

106.000 autoriserede
sygeplejersker i Danmark
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15% gennemfgrt videreuddannelse
(8% master/kandidat)



Efter- og videreuddannelse blandt
sygeplejersker

Andel

Arstal



Efter- og videreuddannelse blandt
sygeplejersker
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Statslig sektor
62% med videreuddannelse



Efter- og videreuddannelse blandt
sygeplejersker
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Statslig sektor Regional sektor
62% med videreuddannelse 13% med videreuddannelse



Ledelse af unge og
generationsledelse

Mia Nyborg Jargensen, specialkonsulent

Kommunernes Udviklingscenter







Feelles drgftelse ved chefsygeplejerske
Barbara Smith Dyrmose

* Hvordan sikrer vi rekruttering og tilknytning i den
ortopaedkirurgiske sygepleje?



Gruppearbejde

Christine Schrgder, videnskabelig medarbejder i VIDOKS

Ortopeedkirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
Klinisk Forskningsafdeling, Hvidovre Hospital




Gruppearbejde og kaffe

Fremtidens ortopadkirurgiske sygeplejersker

* Hvordan er den akademiske profil en del af udviklingen af
fremtidens ortopaedkirurgiske sygeplejersker?

* Hvordan styrker vi ledelsesmaessigt fremtidens ortopaedkirurgiske
sygeplejeprofil?

* Hvordan kan vi som ledere kan gare det attraktivt at sgge
klinikneere stillinger, ndr man har akademiske kompetencer?



Opsamling gruppearbejde

| forhold til de tre spgrgsmal

Feelles diskussion af fremtidens ortopaedkirurgiske
sygeplejerske kompetenceprofil - Hvad skal de kunne?



FSOS

Fagligt Selskab for Ortopaedkirurgiske
Sygeplejersker

Gitte Zytphen-Adeler, chefsygeplejerske og formand for FSOS

Ortopaedkirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital, Farsg




AALBORG
UNIVERSITETSHOSPITAL

FSOS

Fagligt selskab for ortopaedkirurgiske sygeplejersker



Kernesaetning og
pejlemaerke

* FSOS er med til at skabe og styrke
feellesskab samt formidle viden til udvikling
af ortopaedkirurgisk sygepleje til gavn for
patienter.




Bestyrelsen

* Winnie Schmelling, SD, MPSc. Klinisk sygeplejespecialist, Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital

* Lenette Rasmussen, Basissygeplejerske, Aabenraa Sygehus (Er pa Barsel)
* Annette Wulff Christensen, Udviklingssygeplejerske, OUH
* Chelina Deluran Evers, Specialeansvarlig sygeplejerske, Kolding Sygehus

* Frederikke Ellersgaard Pudselykke, Cand.Scient.San. Klinisk
sygeplejespecialist, Herlev og Gentofte Hospital

* Bitten Friis, Klinisk Vejleder, Herlev og Gentofte Hospital
* Anne Gundsg, Specialeansvarlig sygeplejerske, AUH

. I(:3itte Zytphen-Adeler, Ledende oversygeplejerske, Aalborg Universitetshospital,
arsg



FSOS Konference 2025

Sygeplejen - helt ind til benet
* Det kliniske lederskab

* Missed Nursing Care
og meget meget mere...

Afvikles d 18. - 19. marts
2025 pa Hotel
Hvide Hus i Aalborg




Den 18. marts 2025

8:30-09.30

09:30-09:45

09.45-10.320

10.30-11:15

11:15-11:30

11:30-12:15

12:15-13:00

12:00-14:30

14:30-15:10

15:10-15:40

15.40: 16:25

16:25-17.10

17:15-17:30

Ankomst med morgenmad
Besgg hos vores udstillere

Velkommen
Gitte Zytphen-Adeler, Formand F505

Fundamentals of Care og det kliniske lederskab
Mette Gregnkjzer, Professor og forskningsleder, Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje,
Aalborg Universitetshospital; Klinisk Institut, Aalborg Universitet

Skrgbelige patienter — systematisk sygeplejeudredning/screening hvad kan det
Bente Hay, Senior forsker, PhD, MPH, RN, Neestformand for Dansk Sygepleje Selskab

Oplaeg fra udstillerne

Kaffepause
Besgg hos vores udstillere
Poster prazsentation

Cikatrice- og sarpleje
Camilla Leerskov Sgrensen, Sarsygeplejerske, Kvalitet og sammenhazng, Aalborg
Universitetshospital

Frokost
MNetworking
Besgg hos vores udstillere

Parallelsessioner ud fra de indsendte abstracts
Kaffepause

Besag hos vores udstillere
Poster kig

Sygeplejerskernes kommende kollegaer - faglighed og fagfaellessl(ab
Marten Ziethen, Lektor ved Institut for Kultur og Leering, Aalborg Universitet

Sygepleje af vaerdi for individ og samfund - et sundhedsgkonomisk perspektiv
Professor Jes Sggoard, Sundhedsgkonom

Afslutning af 1. dag
Gitte Zytphen-Adeler, Formand F505

Den 19. marts 2025

8:00-08.45

08:45-05:30

09:30-10:15

10.15-11.15

11:15-12:15

12:15-13:15

13:15-14:30

14:30-15:00

Generalforsamling for alle vores medlemmer

Missed Mursing Care

Hanne Mainz, Ph.D, Cand. Scent. San., Sygeplejerske, Post.doc. i klinisk Sygepleje ved
Forskningsenheden for klinisk Sygepleje, Aalborg Universitetshospital

Kaffepause

Besgg hos vores udstillere

Poster kig

Smertesygeplaje — den kliniske omtanke

Winnie Schmeiling 5D, 515, MPSc., Klinisk Sygeplejespecialist, Ortopadkirurgisk afdeling
M, Bispebjerg-Frederiksberg Hospital

Parallelsessioner ud fra de indsendte abstracts

Frokost

Tiden er til sygepleje
Dorthe Boe Danbjgrg, Forkvinde i Dansk Sygeplejerad

Prisuddeling til bedste poster og bedste prasentation

Husk at der er kaffe to-go til hjemturen!




Netvaerksgrupperne er vores “flagskib”

* Alloplastik (THA &TKA)
e Skulder

* Hand

* Ryg

* Traume

* Bgrn

* Hoftefraktur

* Amputation

* For-Ankel



_ s
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Netvaerksgruppen for hand
09.09.24




Hvad gnsker | af FSOS

* Hvordan vil | gerne have information

* Hvordan far vi flere
engagerede |
bestyrelsesarbejdet

* Er der opbakning for at arbejde videre med
en egentlig efter/videreuddannelse i
ortopaedkirurgisk sygepleje




AALBORG
UNIVERSITETSHOSPITAL

Tak for 1 dag

Ledende oversygeplejerske
Gitte Zytphen-Adeler

Ortopeaedkirurgisk Afdeling, Farsg

gza@rn.dk
20 29 46 41



Tak for 1 dag

Afslutning ved VIDOKS ledelse
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