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Tidspunkt : Mandag den 24. marts kl. 09.00 – 11.00  

Sted : Odense Universitetshospital 

Til stede : Barbara Smith Dyrmose, Jane Refer, Charlotte Myhre Jensen, Christine Krogsgaard 

Schrøder, Malene Mink Kristensen, Charlotte Abrahamsen, Linda Mie Christensen, 

Anne Albeck, Pia Kjær Kristensen 

Velkommen 

Kort velkomst ved Pia Kjær Kristensen.  

VIDOKS i fremdrift – Nyt om e-bogen, sociale medier og events 

Oplæg ved Christine Krogsgaard Schrøder 

Økonomi 

Årsopgørelse for 2024 og budget for 2025 er vedlagt.  

E-bogen 

Traumekapitlet kom i december 2024, og knækapitlet kom i marts 2025. De fremtidige kapitler kommer 

ikke i en separat PDF-fil, men der vil i stedet komme en funktion på hjemmesiden, så man kan downloade 
en PDF. Der mangler to kapitler i den "gamle" e-bog. Herefter går vi videre med de nye generiske kapitler, 

hvor smerte er det første emne. Det er drøftet om der skal være et kapitel i e-bogen omhandlende den 

postoperative sygepleje efter udskrivelse.  

Sociale medier 

Alle de sociale medier er stadig i fremdrift. Instagram er det medie, hvor der er mest interaktion, hvilket 
også er forventeligt. E-bogen har hver måned et opslag på Instagram med små videoer og billeder, hvilket 

får mange visninger og likes.  

Sundhedsreformen 

Oplæg ved Pia Kjær Kristensen og Barbara Smith Dyrmose og fælles diskussion  

Kort referat af sundhedsreformen 
Vi står midt i en transformation af sundhedsvæsenet, hvor nye krav, teknologiske fremskridt og den nylige 

sundhedsreform skaber store forandringer i behandling og pleje. Der er et øget fokus på det nære og 

sammenhængende sundhedsvæsen, forebyggelse, patientinvolvering og et bedre samarbejde på tværs af 
sektorer. Her spiller sygeplejen en central rolle. Som sygeplejersker kan vi gå forrest, fordi det i høj grad 

er os, der i mødet med patienterne sikrer kvalitet, kontinuitet og omsorg. Sygeplejen kan skabe tryghed og 

sammenhæng i et system under forandring. Og det er os, der med stærk faglighed og en innovativ tilgang 
skal være med til at udvikle fremtidens løsninger, så vi kan sikre et bæredygtigt sundhedsvæsen. Men vi 

må også erkende, at disse forandringer vil udfordre os. 

Flere patienter, relativt færre ressourcer 
Vi ser allerede nu en stigning i antallet af patienter med komplekse forløb, samtidig med at ressourcerne 

ikke vokser tilsvarende. Hvordan kan sygeplejen være med til at sikre, at vi stadig leverer pleje af høj 

kvalitet, når tid og hænder er en knap ressource? 

Nye teknologier – en hjælp eller en barriere? 

Digitalisering og nye teknologiske løsninger bliver en stadig større del af vores hverdag. De kan lette 
arbejdsgange og forbedre patientsikkerheden, men de kan også skabe afstand og udfordre nærværet i 

plejen. Hvordan sikrer vi, at teknologien bliver et værktøj, der understøtter – og ikke erstatter – den 

menneskelige omsorg? 
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Mere ansvar til det nære sundhedsvæsen 

Med sundhedsreformen flyttes flere opgaver væk fra hospitalerne og ud i det nære sundhedsvæsen. Det 
kræver et stærkere tværsektorielt samarbejde, hvor I som sygeplejersker skal tage en aktiv rolle i at sikre 

sammenhæng mellem hospital, kommune og almen praksis. Hvordan skaber vi bedre overgange, så 

patienterne oplever et sammenhængende forløb uden at falde mellem stolene? 

Vores ansvar – vores mulighed 

Forandringer kan føles som en byrde, men de er også en mulighed. Vi har en vigtig stemme i denne 

udvikling og en unik mulighed for at præge den. 

Fælles diskussion 

Deltagerne deler deres perspektiver på ovenstående. Diskussionspunkterne handlede bl.a. om mangel på 
konkrete løsninger, manglende fokus på det tværsektorielle samarbejde på tværs af alle faggrupper, fælles 

beslutningstagning, ”kom trygt hjem” og ”kom trygt videre”, fokus på ”vi” og ikke ”os” og ”dem” i 

relation til tværsektorielt samarbejde, ”plejenet” og fælles dokumentation, kommunerne er afhængige af 

den gode sygeplejefaglige plan som udspringer af de 12 sygeplejefaglige områder, som konkretiserer 
hvilke sygeplejefaglige behov, der er identificeret under indlæggelsen, og hvilke sygeplejefaglige 

interventioner der er iværksat.(fx brugbart fagligt materiale at læne sig op ad), hvordan vi kan aktivere de 

pårørende, og fokus på, at kandidatuddannelserne skal berige den kliniske praksis.  

Hvordan kan VIDOKS bedst bidrage strategisk til sundhedsvæsenets fremtid?  

- Brede VIDOKS ud til primærsektoren, hvor de kan hente viden om den postoperative sygepleje efter 
ortopædkirurgi via både e-bog, søgefunktion m.m.  

- Opbakning til at invitere de kommunale sygeplejersker med kandidat inkl. APN og master ind i Det 

Videnskabelige Råd.  

- FSSK.  
- Forslag om et kapitel i E-bogen, som beskriver den postoperative sygepleje. Kapitlet skal beskrive de 

evidensbaserede sygeplejefaglige interventioner der er associeret til de potentielt forebyggelige 

genindlæggelsesdiagnoser. 

- Temadag.  

Netværket via det Videnskabelige Råd 

Oplæg ved Christine Krogsgaard Schrøder og fælles diskussion 

Der blev fremlagt, hvor mange medlemmer vi har fra hver afdeling, og hvor der mangler medlemmer. Det 

er ikke alle steder, det giver mening at have et medlem fra (det er op til de enkelte regioner at beslutte). 
Listen over ledere, udviklingssygeplejersker og rådsmedlemmer er vedhæftet. 

 

 

 

 


